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关于做好2021-2022学年第一学期温州大学

生环学院团员发展与管理工作的通知（试行）

为了规范发展团员工作，保证新发展的团员质量，提

升团员队伍先进性，依据《中国共产主义青年团章程》和

《温州大学团员发展程序》的有关规定，经学院团委研究，

决定制定团员发展与管理工作细则，现将有关内容通知如

下：

第一章 工作方针和原则

一、工作方针

新时期团员发展工作方针，即要积极地、有计划地发展团员，

向一切先进青年敞开大门。

二、工作原则

贯彻这一方针，要求团的组织在发展团员工作中遵循“坚持标

准，保证质量，加强培养，积极发展”的原则。要坚持团员的政治



标准，保证团员的政治素质，要注重青年积极分子队伍建设，对符

合入团条件的青年, 认真进行教育、培养、考察，并形成一套完整

的制度。

第二章 基本程序

团章规定:“年龄在14周岁以上，28周岁以下的中国青年，承

认团的章程，愿意参加团的一个组织并在其中积极工作，执行团的

决议和按期交纳团费，方可加入中国共产主义青年团。”

（一）第一阶段：递交入团申请书

1.需提交的材料：一份《入团申请书》和一份《团员无宗教信仰承

诺书》

2.注意事项：

（1）《入团申请书》必须亲自手写，落款要有亲笔签名和日

期。

（2）采用20*20方格纸、钢笔或黑色水笔书写，不能涂改，且

字数不少于800字。

（3）《团员无宗教信仰承诺书》需自行打印并签字。

（二）第二阶段：确定入团积极分子

1.申请人提交《入团申请书》一周内，团组织对申请人及时谈话，了

解申请人的思想、学习、工作、生活等情况。

2.团支部推荐和确定入团积极分子，并向上级团委备案。由团支部团

员进行投票，原则上反对票数不得超过30%。



（三）第三阶段：入团积极分子的培养考察

1.注意事项：

（1）入团积极分子的培养考察期一般经过三个月以上。

（2）团组织充分利用好团课、团校等形式和载体开展集中培养

教育。

（3）团组织指定 1 至 2 位团员作为入团积极分子的培养联系

人。通过谈心谈话等工作对其进行思想教育。

（4）入团积极分子需积极参加团组织的相关活动。

2.培养考察要求：

成为入团积极分子后、参与发展对象考核前，需要完成以下培养

内容：

（1）志愿者小时数达到15小时；

（2）参加团课学习不少于8小时；

（3）青年大学习学习率不低于100%；

（4）无挂科记录。

原则上，以上条件未达标者不得参与发展对象答辩。

（四）第四阶段:拟推发展对象考核

入团积极分子培养考察期满，根据校团委的名额分配，各团支部

每学期可推荐不多于1名的入团积极分子参加院团委拟发展对象答辩。

1.需提交的材料：一份思想汇报及答辩PPT

2.注意事项：

（1）入团积极分子需围绕培养期间的学习内容、思想变化以及



对共青团的认识等方面完成一份思想汇报，汇报采用20*20方格纸、

钢笔或黑色水笔书写，不能涂改，且不少于1500字。

（2）根据校团委的统一安排以及我院实际情况，择期开展入团

拟发展对象答辩。

3.考核原则：拟发展对象最终成绩由三部分组成，具体细则如下：

（1）能力成绩（20%）：基本分65分，加分项包括：

国家级荣誉加20分；省级或市级荣誉加10分；校级荣誉加5分；院级

荣誉加3分

注：团体荣誉得分减半；所标得分为该级荣誉至多加分，加满为止；

本项得分上限为100分。

（2）学习成绩（30%）：班级排名前1/6以上为100分；前1/3以

上为80分；前1/2以上为60分；其余为40分。

（3）答辩成绩（50%）：答辩过程由院团委评定小组进行打分（每

人满分为100分），去掉最低和最高分后取其平均分，得出答辩成绩。

最终成绩=能力成绩*20%+学习成绩*30%+答辩成绩*50%

（五）第五阶段：新团员的接收

1.需提交的材料：《入团志愿书》（带有编号，一式一份，由学院团

委统一下发）

2.团支部召开接收新团员的支部大会，并填写支部大会决议，报上级

团委审批。

3.颁发团员证，建立团员档案，并录入智慧团建系统。



第三章 其他注意事项

1.团员发展是一项原则性极强的工作，遵循公平、公正、公开的

原则，各同学应充分重视。

2.本制度最终解释权归生环学院团委·学生会组织部所有。

3.生环学院团委·学生会有权视具体情况对本制度进行修改。

温州大学生命与环境科学学院

二〇二一年九月二十八日



主题词：团员发展

共青团温州大学生命与环境科学学院委员会

温州大学生命与环境科学学院团委·学生会 2021年9月28日印发


