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关于实行2022-2023学年温州大学生环学院

团委·学生会干事工作实习制的通知

为适应我院团委·学生会发展需求，保证组织有高素

质的后继力量，更顺利地开展工作，同时也为了提高各部

门工作效率，加强团学凝聚力，秉持公平、公正、公开的

原则，现将温州大学生环学院团委·学生会干事工作实习

制通知如下：

第一章 考核目的、对象及内容

一、考核目的

提高我院团委·学生会干事综合素质，推动团委·学生会全面

健康发展。

二、考核对象

1.本制度适用于我院团委·学生会全体干事；



2.实习期约为2个月。实习期间，各部门干事需积极配合部长

进行工作；

三、考核内容

对团委·学生会干事进行德、能、绩等方面的考核，具体分为

工作态度、出勤情况、组织纪律、工作质量、工作成绩等内容。

第二章 考核标准及细则

一、考核方法

考核工作以团委·学生会部门为单位，采用团委·学生会各部

门内部评价和考核小组评价相结合的办法。根据具体细则，对符合

条件的学生干部实行打分制，考核结果分优、良、合格、不合格四

个等级，考核等级为合格及以上的干事才可转正。

有下列情况的考核结果为不合格：

1.本职工作不认真负责，未按时完成各项指定任务；

2.参加会议、值日等日常活动无故迟到、缺席达二次及以上；

3.违反校纪校规受到处分者；

4.在考勤、考核中，弄虚作假者；

二、具体细则

1.干事自评和部长考核可参考以下5个考核要素以及标准。注

意：每个要素满分为20分，基础分为12分，加分加满为止。



考核要素 考核标准

工作态度

实习期认真工作，履行工作职责，完成部门工作任务。有

意识主动工作每次加1分；能主动帮助他人工作或解决其

工作难点的每次加2分；若有违抗部长分配工作每次扣2

分；其他情况酌情扣分

出勤情况
全勤满分。无故（包括请假未准）缺席部门例会、全委会

或团干培训，每次扣2分，迟到、早退者每次扣1分

组织纪律

遵守校纪和学院团委·学生会相关规章制度，注重个人修

养，待人礼貌，行为得体。工作中有相互推诿、扯皮现象

或参加会议时大声喧哗、吵闹、吃东西，影响会议开展的，

视情况每次扣3-5分；工作中出现顶撞部长、老师等，视

情况严重性扣5-8分 ；屡教不改者扣12分

工作质量

实习期间，按要求完成部门工作。部门工作完成及时，工

作出错少或不出错每次加1分，被部长、主席团或老师表

扬每次加2分；若工作拖拉，频繁出错，不思进取者每次

扣5分，扣完为止

工作成绩 结合本部门工作特色，整体把握，由部长自行给分

2.考核小组依据《生环学院学生干部工作考核》及考核标准，对

各干事在团干培训中的表现进行评价，计算最终得分后上交主席团审

核。

第三章 考核程序及注意事项

一、考核程序

1.实习期末，各部门及考核小组需根据考核标准进行评价，最



终各干事总评分由四部分组成：

（1）干事自评，各干事需填写《干事考核表》，完成自评（占

总评分15%）；

（2）干事互评，各部门自行组织内评，由干事互相评价，最

终取平均分（占20%）；

（3）部长评价：各部门部长根据考核标准，填写《干事考核

表》中“部长评价”栏（占50%）；

（4）考核小组评价：院团委·学生会组织部将依据《生环学

院学生干部工作考核》及考核标准，对各干事在团干培训中的表现

进行评价，填写《干事考核表》中“考核小组评分”栏（占15%）；

2.各部门考核结果将由生环学院团委·学生会主席团与各部长

进行统一审查，如被考核干事存在重大违纪情况的，考核小组拥有

一票否决权。最终部门排名前2/3（青志为3/4）的干事拟转正，名

单于院网公示三天，无异议之后正式转正。

3.实习期间，主席团将对各部门情况进行不定期抽查，如出现

违纪情况给予通报批评，并依据考核标准进行扣分。

二、注意事项

1.考核期间杜绝人情帐，严厉打击贿赂行为，各干事可监督举

报；

2.本制度最终解释权归生环学院团委·学生会组织部所有；

3.生环学院团委·学生会有权视具体情况对本制度进行修改。



如有疑问请联系：组织部陆寒彬 15700188063

附件：

1.2022-2023学年生环学院团委·学生会实习期干事考核表

2.xx部干事互评表

共青团温州大学生命与环境科学学院委员会

二〇二二年九月十七日
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