关于组织开展“百名教授访百家”活动的通知
各学院党总支：

　　为进一步增进与学生家庭的沟通联系，推进师德师风建设，构建学校与家庭、教师与学生共促共育的良好环境，促进学校科学发展和师生发展进步。根据《温州大学“十二五”校园文化建设与发展规划》的要求，经研究，决定每年暑期组织开展“百名教授访百家”活动。现将2012年该活动组织工作有关事宜通知如下：

　　一、活动目标

　　开展“百名教授访百家”活动，要紧紧围绕“优化师德师风，提高人才培养质量”这一主题，坚持以学生为本的工作理念，倾听学生呼声，了解学生愿望，强化服务意识，解决实际问题，增强师生情谊，努力探索思想政治教育工作新方法新途径，进一步健全全员育人、全方位育人、全过程育人体系。

　　二、参加对象

　　全校干部教师，以高级职称教师为主。

　　三、主要任务

　　每位家访教师访问学生对象不少于2个，并针对受访学生的具体情况，做到“四个关爱”。第一，关爱思想进步。全面了解受访学生的思想动态和心理需求，引导他们树立远大的理想信念和正确的成材观。第二，关爱学业进步。了解受访学生的学习成绩，指导他们积极投身成人成才活动。第三，关爱生活困难。了解受访学生的家庭环境，帮助解决生活困难。第四，关爱就业创业。帮助受访学生谋划好职业生涯，开展就业、创业观念教育。

　　每位家访教师要与受访学生及学生家属做一次长谈，根据具体情况为家庭办一件实事，并拍一张家访照片，写一篇家访心得。

　　四、工作步骤

　　1、6月20日前，各学院党总支确定受访学生对象（原则上不少于学生总数的1%）。

　　2、6月25日前，各学院党总支根据受访学生情况，确定参加家访教师名单。

　　3、6月26日前，家访教师与受访学生见面，了解受访学生情况，制定家访计划。

　　4、7-8月份，家访教师深入受访学生家庭，开展家访活动。

　　5、9—10月份，各学院召开座谈会，交流家访体会，表彰工作先进，并将典型事例报学校党委宣传部。学校组织开展座谈交流等活动，并通过校报等途径大力宣传典型事迹，推进师德师风建设。

　　五、工作要求

　　1、高度重视。要广泛动员广大师生积极参加活动，认真挑选具有代表性的受访学生对象和家访教师，确保家访活动顺利开展并收到良好效果。

　　2、严明纪律。在家访过程中，教师既要做到与学生、家长进行全面沟通交流，又不要给受访学生家庭增加不必要的负担。同时也要提高防护意识，保证自身安全。

　　请各党总支于6月25日前将家访师生对接汇总表报党委宣传部801b，联系电话：8727，邮箱：xcb@wzu.edu.cn。
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