
温人社发〔2016〕51号
关于2016年度高层次人才创新技术项目

重点资助经费申报有关事项的通知

各学院、各部门：

根据《关于2016年度高层次人才创新技术项目重点资助经费申报有关事项的通知》（温人社发〔2016〕51号）精神，现开展2016年度高层次人才创新技术项目重点资助经费申报工作，具体申报工作有关事项通知如下：

一、申报对象
国家百千万人才、省151人才工程第一、二层次培养人员、市551人才工程第一层次培养人员。

二、申报项目范围

属于我市重点发展领域、行业和产业亟需解决的关键技术、共性技术，主要从事对经济增长、社会进步、文化繁荣有重要意义的应用基础研究，或开展能产生重大经济社会效益的关键技术创新和科技成果转化项目。

三、申报条件
（一）申报人热爱社会主义祖国，遵纪守法，具有解放思想、实事求是、不断创新的科学精神和良好的职业道德；

（二）申报人学风朴实严谨，有强烈的事业心、较高的学术技术造诣和较强的团队合作精神，学术技术水平在同行中具有一定优势，并具有能在某个学科领域取得创新性进展的发展潜力；

（三）申报项目具有突出的创新成果和较高的创新水平，一般应处于省内领先、国内先进水平，国内领先、达到国际先进水平的项目可优先立项；

（四）申报项目应突出开拓性、创新性和应用性，具有显著经济效益和市场发展前景；

（五）申报项目应为首次申报项目。同一项目已获得国家、省、市有关部门立项资助的，不再重复申报和重复资助；

（六）具备较好的创新平台和创新机制，具备实施该项目的工作条件和环境氛围，有健全的创新管理机制和激励机制；

（七）项目实施周期一般不超过3年。

四、资助标准
按照“求精、实效”的原则，由专家对申报项目进行评审论证，计划对10个我市的创新项目进行重点资助，根据项目的实际情况，资助金额每个项目2－10万元。

五、申报材料

（一）《高层次人才创新技术项目重点资助经费申请表》、项目可行性报告（打印格式为A4双面，一式3份，并提交电子版本至邮箱）；
（二）项目可行性报告，（打印格式为A4双面，一式3份，并提交电子版本至邮箱）
（三）申报人学术技术水平证明材料，包括学历、职称、培训、奖励、聘书等有关证书复印件（需经单位复核盖章），（打印格式为A4双面，一式1份）；

（四）其他与项目有关的证明材料。

六、申报截止时间和联系方式
申报附件材料经所在单位审核盖章后，于2016年4月12日前上报，逾期不再受理。

联系地址：温州大学南校区人事处704B室，联系人：孙老师，联系电话：778072，E-mail：rscszk@wzu.edu.cn（因近期省市申报项目较多，电子邮件请注明姓名、申报项目与类型)。

附件：高层次人才创新技术项目重点资助经费申请表

温州市人力资源和社会保障局

2016年2月29日

附件
高层次人才创新技术项目重点资助经费申请表

	项目
名称
	

	项目

概况
	（包括项目背景、创新内容、技术指标、预期效益目标等）



	项目起止时间
	

	申报人信息
	姓名
	
	姓别
	
	出生年月
	

	
	工作单位
	

	
	行政职务
	
	职称
	
	政治面貌
	

	
	入选人才工程类型、层次和年度
	

	
	联系电话
	
	传真
	
	E-mail
	

	所在单位意见
	（盖章）

年   月    日

	主管部门或

县（市、区）人力社保部门

意  见
	（盖章）

年   月    日

	专家评审意见
	                             签名：

年   月    日

	市人力资源

和社会保障局

意见
	（盖章）

年   月    日


抄送：各有关部门和单位。   

温州市人力资源和社会保障局办公室         2016年2月29日印发
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