温州大学优秀班主任申报表
	姓   名
	崔灵周
	性别
	男
	职称职务
	副教授

	班   级
	07环本
	人  数
	47

	班

主

任

工

作

总

结
	2010-2011学年，根据07环本班同学已经进入大四的特定阶段特点，结合学校和学院的相关学生工作要求，以服务学生、关爱学生为主题，通过班会、个别谈心、寝室走访、问卷调查和专题座谈等方式，针对学生考研、就业指导、后进及困难学生帮扶和顺利毕业离校等方面开展了大量细致工作，取得了明显成效，得到了学生的一致认可，现总结如下：
1、为考研学生创造各种有利条件，确保优秀学生成功考研深造

   针对07环本班的实际，在通过问卷了解不同学生的毕业意向基础上，对准备考研的学生就报考专业、学校、自身的实力、复习技巧及进度安排等方面的进行具体分析和指导，尤其在考研笔试临近时期，通过电话等方式鼓励学生克服各种困难，坚持复习，争取考取好成绩。在学生通过笔试环节进入面试环节后，就面试技巧、复习准备和调剂等进行更为细致的指导。最终本班级有王梦菲等三名同学如愿考取东华理工大学等学校的硕士研究生。
2、积极提供就业指导，力争每位学生成功就业

   就业是毕业班同学必须面临的现实问题，为了力争本班级同学全部成功就业目标，利用班会和个别座谈等方式就择业观念、个人简历设计和面试技巧等进行指导，鼓励学习成绩优秀、自主能力强的学生积极投寄个人资料，主动应聘感兴趣的岗位。与学生科合作，拓宽就业信息来源，发动专业老师为毕业生提供就业帮助，先后组织浙江海拓环保公司、浙江海润环保科技有限公司等单位到班级进行毕业生招聘，推荐学生到温州西片污水处理厂、温州瑞林环保科技有限公司等单位先实习得到单位认可后成功就业，共有吴永德、朱冰军、罗海通、徐文杰、吴贝贝等同学通过此种方式成功就业。对于性格内向、自信心不强、就业目标不明确的同学，通过谈心和寝室走访等形式及时了解其在就业过程中遇到的困难和问题，鼓励他们大胆尝试适合自身特点的就业方式和岗位。在班级同学的大力配合、专业老师和学院就业办的支持下，07环本班初次就业率达到了100%，实现了每位同学成功就业的目标。
3、全力帮扶家庭、学习和生活困难学生

   班级中的少数同学由于各种原因，不及格的课程学分累计最高可达20多个学分，严重影响其正常毕业。为了使其尽快迎头赶上，建立了教学科、班主任、同学和家长多层面的帮扶机制，由班主任进行谈心，鼓励其树立信心、制定相应的学习复习计划，教学科及时提供补考报名等信息，寝室同学进行平时学习帮助，同时将相关情况由班主任通报家长，让家长了解学生在学校的学习状况并督促其完成学习任务。这种帮扶机制使学生感受到了同学、家庭和老师的关爱，极大激发了努力学习的勇气，收到了较好的效果。对于家庭及生活困难的吴贝贝等学生，为其提供科研助理的助学岗位及实习、就业信息，随时解答在就业过程中遇到的问题，帮助其在杭州的一家上市公司应聘成功。
4、帮助学生顺利毕业离校

   通过毕业审查是保证每位学生顺利毕业的关键环节，个别学生由于不可预料的原因，如选课不合理、课外学分不够或相关选课手续办理不全等导致通过毕业审查面临一些问题。在不断提醒学生及时自查是否达到毕业所规定的条件、及时补修不足课程学分外，还和学院教学科保持密切联系，了解每个学生的实际情况，对于出现问题学生及时与学院教务部门联系，提供解决的方案，使每位达到毕业条件的学生都能正常毕业、顺利离校。                                   
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	学院考核意见及评定等级
	考核意见：

综合评定等级：              学院领导签字：



	学校职能部门意见
	                                  （盖章）

年   月   日

	学校审批意见
	（盖章）

年   月   日
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