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关于温州大学干部在线学习中心启动的通知

各学院、各部门：

为进一步加强干部教育和培训工作，提高干部的综合素质和能力，不断适应我校事业发展需要，经研究决定，学校与国家教育行政学院中国教育干部培训网合作建立“温州大学干部在线学习中心”，该中心于2009年10月14日正式启动。

温州大学干部在线学习中心依托高校管理者培训平台，与中国教育干部培训网核心网对接，与主站同步运行，由核心主站实时向学习中心发布最新课程资源。党委组织部（党校）作为在线学习中心的管理机构，负责学习中心的教学教务管理工作。

目前，在线学习中心可容纳300人同时在线学习，学校科级以上干部经党委组织部（党校）授权，由党委组织部（党校）为学员提供学员编号和密码，学员需凭学员编号和密码，登陆干部在线学习中心进行学习。学员应尽快登陆注册并及时修改密码，按照《温州大学干部在线学习中心暂行管理办法》的要求，在规定时间内完成各项学习任务。学员在学习过程中遇到问题，请及时与党委组织部（党校）联系，联系电话：86598036。

附件：温州大学干部在线学习中心暂行管理办法
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附件

温州大学干部在线学习中心暂行管理办法
（2009年10月10日）

为进一步加强干部教育和培训工作，提高干部的综合素质和能力，不断适应我校事业发展需要，经研究决定，学校与国家教育行政学院中国教育干部培训网合作建立“温州大学干部在线学习中心”，该中心于2009年10月14日正式启动。为维护该中心的正常运行，督促干部参加日常教育和自主进修，特制订本办法。

一、指导思想

温州大学干部在线学习中心建设的指导思想是：深入贯彻十七届四中全会关于建设学习型政党的要求，进一步落实学校学习实践科学发展观的要求，紧密跟踪教育改革发展形势以及重大政策的制订实施，密切围绕高校干部队伍建设的核心要求和重点任务，以全面提高干部综合素养、管理能力、理论水平、业务知识为宗旨，按照理论联系实际，学用结合的原则，为干部把握形势、解决政策、学习理论、借鉴经验开辟网络课堂，搭建一个便捷、灵活、高效的学习进修平台，进一步推进干部教育培训工作的科学化、制度化和规范化，形成并完善分类别、分层次、多渠道、重实效的干部教育培训格局。

二、管理机构

温州大学干部在线学习中心管理机构由党委组织部（党校）和中国教育干部培训网共同委派人员组成，主要职责是：

（一）按照中国教育干部培训网高校管理者培训平台教学要求，结合学校干部教育培训整体规划，保证培训按照计划有序进行；

（二）根据高校干部队伍建设实际需要，开发干部培训资源，以案例、专题片等形式进行采集、汇总及应用，促进远程培训与实际工作相结合；

（三）保证学习中心平台正常运行，为学员提供稳定的网络学习环境。

三、适用范围

本规定适用于全校科级以上干部进行在线学习。

四、学习内容
    温州大学干部在线学习中心主要设立有国家宏观发展形势、高等教育发展战略、高等学校管理实践、现代大学理念与制度创新、高等教育管理热点问题、领导者能力与素质建设等专题课程，另外还将结合学校实际设立其他培训专题。

五、学习要求

（一）学时要求。根据干部培训要求,在任职的三年内,处级干部需要累计完成至少60个学分，科级干部需要累计完成至少40个学分,学分分为在线学习学分和培训学习学分。

在线学习学分包括平台学习学分和学习成果学分两部分。平台学习学分的学习要求是：学员每在线学习一个专题内容记为1个学时，1个学时计为0.4个学分。处级干部每学年累计学习需要达到至少20个学时，每学年合计8个学分；科级干部每学年累计学习需要达到至少15个学时，每学年合计6个学分。

学习成果学分的学习要求是：学员要在学习完一个或几个专题课程后撰写心得体会，三年内还要根据所学知识，结合学校工作实际，提交至少一篇调研报告或论文。处级干部每学年要撰写至少一篇字数不少于3500字的心得体会，计为5个学分。三年内提交一篇字数不少于4000字的调研报告或论文，计为6个学分，两者合计21个学分；科级干部每学年要撰写至少一篇字数不少于3000字的心得体会，计为3个学分。三年内提交一篇字数不少于3500字的调研报告或论文，计为4个学分，两者合计13个学分。全体学员要按在线学习中心的要求按时上传学习成果。

除在线学习学分外，所有干部还要按照学校干部培训工作计划完成相应的专题培训学分。专题培训学习按照专题计算学分，每个专题计为1个学分，处级干部和科级干部三年需要累计分别完成至少15个学分和9个学分。

（二）学习课程。学员必须完整学习“我的课程表”中的“必修课”（处级干部每学年10个学时，科级干部每学年5个学时），必修课程由党委组织部（党校）根据上级和学校培训安排分期分批指定。在此之外，学员要结合本职工作需要和自身兴趣选择其他专题课程进行学习，累计需达到该学年总的学时要求。

六、管理考核

干部参加在线学习，是学校干部在职教育培训的重要组成部分，纳入学校干部考核体系。党委组织部（党校）作为干部在线学习中心的管理机构，负责学员学习的管理考核工作，核计学员在线学习的学时，组织有关人员审阅或评审心得体会、调研报告或论文。

根据需要，学校将适时组织摸底考试，考察干部的在线学习情况。必修课程及其他有关课程的内容将纳入在线学习摸底考试和干部选拔晋升考试的命题范围。学员考试成绩和在线学习考核情况将作为干部考核、任职、晋升的重要依据之一。

七、其他

本办法自发布之日起施行，由党委组织部（党校）负责解释。
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