6、科研平台岗位工作职责

1）、协助平台负责人做好文字秘书工作；

2）、负责平台日常宏观管理工作；

3）、负责个别大型仪器的操作使用管理；

4）、平台管理岗位属教学科研编，实行三年轮岗制；

5）、平台岗教师可以选择评定教师系列职称、研究系列职称实验系列职称；
6）、年度考核或教学业绩考核可自行选择考核系列；教科研业绩分按教师系列50%；如选择教学业绩考核三年内至少给一次B级；

7）、业绩津贴按政管理岗就高发放；课时酬金另计。
