
附件：

5、实验技术人员的分级定岗 

1）基本条件

A．完成基本额定工作量（405当量课时/学年）；

B．完成分配管理工作量；

C．年度考核称职；

D．完成各级岗位定额科研工作量。

2）分级优先条件

年度考核排序前80%，根据以下条件量化：

A．实验室建设项目；

B．教学科研项目；
C．第一或通讯作者发表论文；
D．指导学生科研；

E．指导学生竞赛。

注：1、主持优先；2、按级别高低和数量多少计分量化。3、科研工作量以学校科研处公布计分为准（以年度计分）。
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